Republika Hrvatska
Vukovarsko-srijemska zupanija
Grad Zupanja

Pravilnik o radu
Javne vatrogasne postrojbe
Grada Zupanja

Zupanja, prosinac 2023. godine



Na temelju lanka 26. Zakona o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i ¢lanka 17.
Statuta Javne Vatrogasne postrojpe Grada Zupanja (u daljnjem tekstu: poslodavac),
Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada Zupanja na prijedlog zapovjednika Javne
vatrogasne postrojpe Grada Zupanja, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povijerenikom, na 23. sjednici odrzanoj dana 29.12.2023. godine donosi sliedeci:

PRAVILNIK O RADU
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika i poslodavca, organizacija rada, pla¢e, naknade place te druga pitanja u svezi s radnim
odnosom radnika.

\zrazi u ovom Pravilniku imaju rodno znagenje. Bez obzira na to koriste li se u muskom ili
senskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje | radne vjestine, &tititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke.

Clanak 3.
Primjenjuju¢i odredbe ovoga Pravilnika, poslodavac ¢e se pridrzavati opcih nacela | pravila
utvrdenih kolektivnim ugovorom i propisima iz podrugja radnog, mirovinskog i invalidskog prava.

Poslodavac ée radniku isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguditi ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovom Pravilnikom.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike, osim ako prava i obveze
pojedinog radnika nisu drukgije uredena ugovorom o radu.

Pravilnik o radu i kolektivni ugovor moraju se na prikladan nacin uginiti dostupnima radnicima.

Clanak 5.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuju poslodavca i radnika, pojedina prava radnika utvrde
povoljnije od prava odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivhog ugovora.




2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu: ugovorne stranke)
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrileme, ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji stvaran i vazan
razlog, a osobito ako se radi o:

sezonskom poslu

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

- priviemenom povecanju opsega posla

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 180 dana

- poslovima za koje se na raspisani natjecaj, odnosno oglas, ne javi osoba koja ispunjava
uvjete te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom

Clanak 9.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.
Poslodavac ne moze sklopiti jedan ili vie uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdobljie duZe od tri
godine osim ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.

Clanak 10.

Vatrogasno vijece, sukladno godisnjem planu i programu rada zapovjednika Javne Vatrogasne
postrojbe Grada Zupanja, donosi odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu.




Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama Zakona [
ovoga pravilnika.

Kod prijema novih radnika putem javnog natjecaja, odnosno oglasa poslodavac navodi naziv
radnog mijesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora
ispunjavati kandidat, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru, ugovor o radu, s izabranim kandidatom sklapa poslodavac uz prethodnu
suglasnost Vatrogasnog vijeca.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraca dostavljena dokumentacija u
roku od osam dana od dono$enja odluke o izboru.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duze od 180 daqa‘
poslodavac moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog natjecaja,
odnosno oglasa, ali samo za razdoblje najduze do 180 dana.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o :

1. ugovornim strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno

sjedistu

mjestu rada

nazivu radnog mjesta, odnosno narauvi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju plaéenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac

osnovnoj pladi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna

10.tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11.upoznavanju radnika s organizacijom rada i zaStitom na radu, te omogucavanju radniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima

0o/ SO O By

Umijesto uglavka iz tocke 6-9. stavka 1. ovoga Clanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuc¢e zakone, druge propise, kolektivni ugovor ili odredbe ovoga Pravilnika kojim se
ureduju ta pitanja.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 12.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina.

Maloljetnik stariji od petnaest godina Zivota moze skiopiti ugovor o radu samo uz pismeno
ovlagtenje zakonskog zastupnika i prethodno odobrenje inspektora rada.
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Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijeénicki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a
radnik nema vazeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 14.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o nacinu rada i
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zupanja u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje odredenih
poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o nadinu radu i unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne
postrojpe Grada Zupanja kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisano prethodno radno
iskustvo ili struéna sprema.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro€lano struéno povjerenstvo koje
imenuje poslodavac, od kojih najmanje 2 imaju istu stru¢nu spremul.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka zatrazit ¢e se od radnika da prakticnim radom
pokaze koliko vlada struénim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu (npr.
da pokaze brzinu i to¢nost obavljanja odredenih radnih operacija, sposobnost pronalazenja i

uklanjanja kvara na nekom stroju, da se provjeri njegovo znanje stranog jezika, brzina i kvaliteta
obavljanja drugoga radnoga zadatka i sl.)

O rezultatima provjere strucnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, poslodavac ¢e donijeti
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 16.
S izabranim kandidatom zakljucit ¢e se ugovor o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale opce akte
poslodavca, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor
¢e se raskinuti.
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Clanak 17.

Prigodom stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenoga radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa te zastitom na radu,

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg za
to odredi poslodavac.

Clanak 18.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.

Kao pripravnici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrSenog $kolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo krace od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o nadinu rada i
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zupanja.
Radni odnos u svojstvu pripravnika mozZe se zasnovati za poslove za koje je Pravilnikom o
nacinu radu i unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Zupanja predvideno da se ne trazi radno iskustvo ili da se trazi radno iskustvo do godinu dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Trajanje pripravnickog staza odreduje se Pravilnikom o nacdinu rada i unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zupanja ako zakonom ili drugim
propisom nije drukgije odredeno.

Clanak 189.
Pripravnicki staz zaposlenika traje :

- osam mjeseci za radna mjesta za koja se trazi srednja stru¢na sprema
- deset mjeseci za radna mjesta za koja se trazi viSa stru€na sprema
- dvanaest mjeseci za radna mjesta za koja se trazi visoka stru¢na sprema

Prilikom izbora pripravnika zapovjednik imenuje tro¢lano povjerenstvo koje tijekom
pripravniékog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju pripravni¢kog staza provjerava
pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad, ako postupak provjere osposobljenosti
pripravnika za samostalni rad nije drukéije ureden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj stupanj
stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pracenje pripravnickog staza imenuje se, redovito radnici poslodavca, a
iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

Clanak 20.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjete redovito, praktiénim radom na
poslovima koje se osposobljava.

Pripravnik ne moze samostalno obavljati posiove za koje se osposobljava.

Pripravnik ima sva prava i obveze i radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi
radnici, ako ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno.



Clanak 21.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za

obavljanje poslova odredenoga zanimanja, poslodavac moze osobu koj_a je‘zavréila skolovanje
sa takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

(volonterski rad).

3. Probnirad i
Clanak 22.

Probni rad ne moze se ugovorom o radu utvrditi u trajanju duzem od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.
3. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 23.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako je to u interesu poslodavca.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca ureduje
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
4. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
1. Puno radno vrijeme
Clanak 24.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.
2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 25.
Radnik moZe zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg posla ili
organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom (primjerice, manji opseg odredenih
poslova, povecanje opsega poslova samo u odredenom razdoblju tijekom dana, obavljanje
dijela poslova radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme i sl.).
Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg

odmora i placenog dopusta.

Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna placa se odreduje razmjerno radnom vremenu
za koje je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drukgije uredeno.




3. Prekovremeni rad
Clanak 26.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na zahtjiev poslodavca duzan raditi duse od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od pedeset sati tiedno niti duZe od sto
osamdeset sati godi§nje.

O uvodenju prekovremenog rada poslodavac je duzan izvijestiti radnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu znatnu materijalnu  $tetu, zamjene
nenazocCnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu¢ajevima,
radnik je duZan raditi prekovremeno bez prethodne najave, sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 27.

Traje li prekovremeni rad odredenog radnika duze od &etiri tiedna neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
iznosi viSe od 10 % ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, poslodavac c¢e o
prekovremenom radu obavijestiti inspektora rada.

Clanak 28.
Prekovremeni rad maloljetnih radnika je zabranjen.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota moze raditi prekovremeno samo ako napise
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

4. Noc¢ni rad )
Clanak 29.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najvise jedan tjedan.

Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu noénoga rada.

Poslodavac je pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzan voditi raéuna da rad
radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od dvanaest sati.

Poslodavac je duzan noé¢nom radniku koji je u radu izloZen osobitoj opasnosti ili te§kom
fizickom ili mentalnom naporu utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od
dvanaest sati u razdoblju od dvadeset Eetiri sata u kojem radi nocu



5. Raspored radnog vremena

Clanak 30.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjelika do petka.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno
Pogetak i zavréetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godinjim planom i programom rada poslodavca.
6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Zapovjednik moze donijeti odluku o preraspodijeli radnog vremena ako to zahtijeva narav posla
i proces rada poslodavca .

Preraspodjela radnog vremena se moZze odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se objaviti
na oglasnoj plo¢i poslodavca, najkasnije tiedan dana prije pocetka primjene.
7. Evidencija o nazoénosti na radu
Clanak 32.
Poslodavac (osoba koju on za to ovlasti) vodi evidenciju o nazocnosti na radu.
Radnici su duZni evidentirati vrijieme dolaska na rad i vrijieme odlaska s rada, kao i svaki izlazak
iz poslovnih prostorija Poslodavca tijekom radnog vremena.
5. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 33.
Poslodavac donosi odluku o koristenju odmora i dopusta radnika.

U sluéaju prijeke potrebe poslodavac moze zatraZiti da radnik odgodi ili prekine koristenje
odmora i dopusta.

U sluéaju iz stavka 2. ovoga &lanka, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi stvarne troskove
odgode ili prekida koristenja odmora i dopusta.




1. Stanka
Clanak 34.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) u tijjeku radnog vremena, u
trajanju 30 minuta. Radnik koji radi u smjenama od dvanaest sati ima pravo na odmor u trajanju
od 80 minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posila.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.
Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, radniku koji radi
na tim poslovima vrijeme stanke ¢e se preraspodijeliti u okviru ukupnog godiSnjeg radnog
vremena.
2. Dnevni odmor
Clanak 35.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor i
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, osim za radnike ¢iji je rad
organiziran u turnusima 12/24 — 12/48.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na tjedni odmor, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjiedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

4. Godisnji odmor .
Clanak 37.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima prave na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana (25 radnih dana).



Clanak 38.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalvni broj dana iz ‘(:Ir_::_nka 37.
Pravilnika dodaju dani godi$njeg odmora prema sliede¢im pojedinacno odredenim mjerilima:
1 s obzirom na slozenost poslova i stupanj strucne spreme:
- radnicima sa VSS/VSS -4 dana
- radnicima sa SSS - 3 dana

- radnicima sa NSS -2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navr$enih 5 do navr$enih 9 godina radnog staza -2 dana
- od navrenih 10 do navrenih 14 godina radnog staza - 3 dana
- od navréenih 15 do navréenih 19 godina radnog staza -4 dana
- od navrsenih 20 do navrdenih 24 godina radnog staza -5 dana
- od navréenih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza -6 dana
- od navréenih 30 do navr§enih 34 godina radnog staza -7 dana
- od navrsenih 35 i vise godina radnog staza - 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada — 2 dana
- rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom - 1 dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvajitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete jo$ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu- 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

- osobi s tjelesnim ostec¢enjem najmanje 50 % 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godisnjeg
odmora uvecéava za broj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. — 4. stavka 1. ovog Clanka, s
tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od 4 tjedna (20 radnih dana)
niti vise od 6 tjiedana (30 radnih dana), osim u slu€aju iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Slijepi radnik, radnici s invaliditetom, donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na
kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje i na poslovima s
posebnim ili otezanim uvjetima rada, ima pravo na najmanje 6 tjedana (30 radnih dana)
godisénjeg odmora, ako taj broj dana nije ostvario temeljem mijerila iz odredbe stavka 1. ovog
¢lanka, a za navedene radnike ukupan broj dana godiSnjeg odmora primjenom kriterija
uvecéanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti veci od 7 tjedana (35 radnih dana).
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Clanak 39.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelie, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecénik, ne uradunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godignjeg odmora

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stie€e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Razdoblje u kojem radnik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida
radnog odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka 1. ovoga &lanka.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ili mu
tijekom godine prestaje radni odnos (ugovor o radu) te u drugim sluajevima propisanim
zakonom, ostvaruje pravo na razmijerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s opéim propisom o
radu.

Iznimno od stavka 3. ovoga é&lanka radnik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu
ima pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika za kalendarsku godinu u kojoj odlazi
u mirovinu.

Clanak 41.

Radnik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju, u
dva ili vise dijelova u razdoblju prema raspredu koristenja godinjih odmora i prema dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva ili vi$e dijelova, jedan dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka, na zahtjev radnika mora mu se omoguciti koristenje
godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog &lanka u razdoblju od 1. srpnja do 1. listopada tekuée
godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenu osobu, u pravilu
tri dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije koristenja u slu¢aju opravdanih razloga.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji nije iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj
Je steCen, zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi I njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine.
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lznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, godignji odmor, odnosno dic godiSnjeg odmora koji zbog
bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi |
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije
omoguéeno do 30. lipnja sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koridtenja godinjeg odmora iz stavka 6. i 7. ovoga &lanka odreduje zapovjednik JVP
Zupanja.

Clanak 42.

Godignji odmor koristi se sukladno rasporedu koristenja godisnjih odmora.

Raspored koriétenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje poslodavac, najkasnije do 15. svibnja
tekuce godine.

Na temelju rasporeda iz stavka 1. ovoga Clanka svakom radniku dostavlja se pisana odluka o
trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja najmanje 15 dana prije koristenja
godi$njeg odmora.

5 Placeni dopust
Clanak 43.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 7 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:

- zaklju¢enje braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
- rodenje ili posvajanje djeteta - 5 radnih dana za svako dijete
- smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe - 5 radnih dana
- smrti djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih dana
_smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s éetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva -2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- te$ke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana
- nastupanije u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2 radna dana

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila radnika - 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka i
za svako dobrovoljno davanje krvi.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slucaju
nemoguénosti koritenja plac¢enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ce
plaéeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka u slu¢aju teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
zaposlenik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti
pojedinacne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.



Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat ée se i davanje krvnih
sastojaka, kada se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove u skladu s posebnim
propisom.

Radniku se dan plaéenog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj dan trebao raditi prema
rasporedu radnog vremena

Clanak 44.

Za pripremu polaganja strucnog ispita radnici imaju pravo na placeni dopust od tjiedan dana bez
obzira na struénu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Radnik za vrijeme strunog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane poslodavca, ima pravo na placeni dopust u sljiedeéim slu€ajevima:

- Za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavrsni rad 5 dana.

Radnik, za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za viastite
potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u sliede¢im sluéajevima:

- Za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 45.

U pogledu stjecanja prava iz rada ili u svezi sa radom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu

6. Neplaceni dopust i
Clanak 46.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih
razloga, odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).

Rjesenjem o odobrenom neplaéenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanja neplacenog dopusta.

Za vrijeme neplac¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb kojul fadnik pruza ¢lanu
uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, uzatraiiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 5. ovoga ¢&lanka.
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Tijekom razdoblja koriétenja prava na pruzanje osobne skrbi p_oglodavac ne g.mije _radnik_g koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

6. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

Clanak 47.

Radnik ne smije za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove kojima konkurira
poslodavcu.

7abrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnii'_l odnosa
(ugovor o radu, ugovor o trgovatkom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djeluisl.)

Ugovorom o radu mogu se potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s obavljanjem rada
za drugog poslodavca.

Clanak 48.

Na nadin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanaka ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trzistu te da ne smije za svoj racun ili za racun tre¢ce osobe
sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorena zabrana natjecanja).

7. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 49.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravija i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada, mjesto
rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprie¢avati opasnost na radu, obavje$tavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja radnik i duzan je
osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, te sprjecava
nastanak nesreca.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rad |
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

1 . Zastita dostojanstva radnika
Clanak 50.
Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radniékog vijec¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu.
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Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duZan je imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga &lanka duZzna je najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprieéavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovoga glanka ne poduzme mjere za spriecavanje
uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zadtita, pod uvjetom da je u dalinjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom i 0 tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Zabrgnjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriteriie za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Protivijenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

U sluc“:_aju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja lezi na osobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokre¢e spor, ako ovim ili drugim zakonom
nije drukgije uredeno.

2 . Zastita privatnosti radnika .
Clanak 51.

Poslodavac prikuplia i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada.



Prikupljaju se i vode ovi podaci:

ime i prezime radnika

osobni identifikacijski broj (OIB)

spol

dan, mjesec i godina rodenja

mjesto rodenja, opéina i zupanija

prebivaliste i adresa (mjesto, opéina i Zupanija)
mjesto rada (mjesto, opéina i Zupanija)
zanimanje

. 8kolska sprema

10.struéno obrazovanje

11.stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
12. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
13.radno vrijeme zaposlenika u satima

14.radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca
15.da li je ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme
16.da li je radnik invalid rada ili umirovijenik
17.zaposlenje kod drugog poslodavca

18.datum zasnivanja radnog odnosa

19.datum prestanaka radnog odnosa

20.razlog prestanka radnog odnosa

21.telefonski brojevi (mobitel i kuéni broj).

©RND O A WN

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i élanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama podataka o
radniku odgovoran je nadlezni rukovoditelj struéne sluzbe.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja je osim

njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

8. PLACE | NAKNADE
Clanak 52.
Osnove i mjerila za obracun pla¢a, nacin obraéunavanja i ispla¢ivanja plaéa, sluéajevi i uvjeti za
isplatu naknada placa regulirani su Pravilnikom o pla¢ama i drugim primanjima radnika Javne
vatrogasne postrojbe Grada Zupanja.
9. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Naknada za godisnji odmor (regres)
Clanak 53.

Poslodavac moze radniku isplatiti regres za koristenje godi$njeg odmora u visini koju odlukom
odredi poslodavac, a koji ne moze biti manji od 150,00 Eura neto.
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2. Pravo na otpremninu .
Clanak 54.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje i
propisima koji ureduju staZz osiguranja s povecanim trajanjem, prestaje radni odnos radi
stiecanja prava na mirovinu pripada otpremnina u visini odredenoj Zakonom po vatrogastvu.
Ostalim radnicima prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu
maksimalno neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima RH.

3. Pravo na novéanu pomoc )
Clanak 55.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na nov€anu pomo¢ u slucaju:
1. smrti radnika
2. smrti ¢lana uze obitelji radnika (supruznika, roditelja, djece)
3. nastanka teske invalidnosti radnika
4. neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana (razdoblje bolovanja duzeg od 90 dana
ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu)

Navedena pomoc¢ isplacuje se u iznosu na koji se temeljem Pravilnika o porezu na dohodak ne
placa porez.

4. Pravo na dnevnicu
Clanak 56.

Kada je radnik upu¢en na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 30,00 eura, odnosno
sukladno propisima koja se ureduje visina dnevnice za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz nocenje s doruc¢kom osiguran jos jedan
obrok (ru¢ak ili vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su
osigurana dva obroka (ruc¢ak i vecera). Pod ruckom i vecerom podrazumijeva se topli obrok.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na naknadu
hotelskog raéuna za spavanje, pri ¢emu se pod odgovaraju¢im smjestajem u ¢vrstom objektu
smatra smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehni¢ke uvjete za
stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj radnika, po potrebi grijanje,
odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

Radnik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
dnevnicu i ostala prava sukladno odredbama ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Radniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
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Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati iIi_viéevod 12 sati, a polg
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za Sto se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa
sluzbenog putovanja.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Eije koristenje nije odobreno, i_r_na pravo
na naknadu trogkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog
sredstva

5. Pravo na terenski dodatak

Clanak 57.
Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta svoga prebivalista ili stalnog boravista
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog
boravka na terenu, ovisno o tome jesu li mu osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka

na terenu.

Visina iznosa terenskog dodatka u zemlji iznosi 30,00 eura, odnosno sukiadno propisima koja
se ureduje visina terenskog dodatka za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta svoga prebivalista ili
stalnog boravista osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ce se 50% iznosa dodatka
iz stavka 3. ovoga Clanka.

Terenski dodatak se radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za iduci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

6. Pravo na naknadu troskova prijevoza
Clanak 58.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinaéne, mjese¢ne, odnosno godi$nje prijevozne
karte.

.lf—\ko rgdnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza radnicima isplacuje se zajedno s placom.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza ne ostvaruje radnik koji ima sluzbeni auto u stalnom
koristenju i radnik kojem je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.
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7. Pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe
Clanak 59.

Ako poslodavac radniku odobri koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini 30% cijene litre goriva po prijedenom kilometru.

Odluku kojom se odobrava kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe donosi
zapovjednik.
8. Pravo na kolektivno osiguranje

Clanak 60.

Radnici su kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe,
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

9. Pravo na jubilarnu nagradu
Clanak 61.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod poslodavca za
navrsenih:

- 10 godina radnog staza — u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
- 20 godina radnog staza — u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka
- 30 godina radnog staza — u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 40 godina radnog staza — u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada za vjernost poslodavcu je najmanje 120,00 eura.
Jubilarna nagrada isplacuje se u tijeku kalendarske godine u kojoj je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.
10. Bozic¢nica, Uskrsnica, dar prigodom dana Sv. Nikole i dar u naravi

Clanak 62.
Poslodavac moze radniku isplatiti nagradu za uskrsne i boZi¢ne blagdane (uskrsnicu/boziénicu),
a radniku - roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina dar prigodom dana
Sv. Nikole, u visini koju odlukom odredi poslodavac, a koja ne moze iznositi viSe od maksimalno
neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima RH.

Poslodavac moze radniku isplatiti i dar u naravi ako za to ima mogucénosti i osiguranih sredstava
u visini koju odlukom odredi poslodavac.

Clanak 63.

Prava radnika iz clanaka 53, 55, 61, 62. isplatit ¢e se ukoliko su za tu namjenu osigurana
sredstva.
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11. Pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje
Clanak 64.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenije.
Nacin ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga &lanka ureduje se posebnim ugovorom radnika i
poslodavca.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu )
Clanak 65.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrS$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

sporazumom radnika i poslodavca

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda

L

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 66.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i nadlezno tijelo poslodavca, odnosno
osoba koju on za to ovlasti.
3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 67.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 68.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:



- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni&kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

Clanak 69,

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne mosze zaposliti

radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odluéivanju o poslovno | Osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

O prijedlogu poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza poslodavac je duzan izvijestiti nadlezno
tijelo u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom, radi utvrdivanja moguénosti sklapanja
Sporazuma s drugom javnom vatrogasnom postrojbom o preuzimanju radnika za Cijim je radom
prestala potreba.

Clanak 70.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem ili radom
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u kolektivhom ugovoru ili
ovome pravilniku.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je duzan radnikq
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 71.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu ne navodeéi za to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne dogovore
drukcije.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 72.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme iIi_ odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkazanog roka (izvanrt_edm gtka::_). _akg zbog
osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije

moguc.
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Clanak 73.

Ug?}rqr 0 radu mc_ni_e se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 74.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac je duzan

orvnoguc':i‘ti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ugini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 75.

Ugovqr 0 radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 76.

Otkaz ugovora o radu mora biti obrazloZen, u pisanom obliku i mora se dostaviti osobi kojoj se
otkazuje ugovor o radu.

Dostava odiuke o otkazu ugovora o radu obavlja se uruéivanjem otkaza radniku na radnome
mjestu s pisanom potvrdom primitka otkaza viastoruéno potpisanom od strane radnika ako je to
moguce ili preporuc¢enom postanskom poSillkom s povratnicom na adresu prebivalista ili
boravista radnika koju je zadnju prijavio poslodavcu.

Ako dostava na adresu prebivalista ili boravista radnika u smislu odredbe stavka 2. ovog ¢lanka
ne uspije, odluka o otkazu ugovora o radu objavit ¢e se stavljanjem iste na oglasnu plocu
poslodavca. Smatrat ¢e se da je dostava obavljena istekom 8 dana od dana stavljanja odluke o
otkazu ugovora o radu na oglasnu plo¢u poslodavca.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oCinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja
ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani, priviemene nesposobnosti za rad te u drugim sluCajevima opravdane nenazocnosti
radnika na radu odredenim zakonom.
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Clanak 77.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopciti Vatrogasnom vijecu i
dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se sa
radni¢kim vijeéem ili ako kod njega nije utemeljeno radnicko vijece, duzan je savjetovati se sa
sindikalnim povjerenikom/povjerenicima, odnosno sindikalnim predstavnikom/predstavnicima,
na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkaznirok

Clanak 78.
U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca. ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga é&lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u profesionalnom
vatrogastvu, bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 79.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri sata
tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtiev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.
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5. Otpremnina )
Clanak 80.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
tre¢ine prosjeéne mjeseéne place isplacene radniku tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navr$enu godinu rada kod poslodavca.

11. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 81.

U sludaju da radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada
Zupanja moze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati
ugovor o radu.

Clanak 82.
Lakse povrede radnih obveza su:

- nepropisno postupanje s povjerenim sredstvima za rad,

- neuljudan odnos prema strankama i suradnicima za vrijeme rada,

- nepropisno nosenje odore i oznaka,

- uéestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- neopravdano kasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

- neopravdani izostanak s posla u trajanju od 1 (jedan) dan,

- druge lak$e povrede radnih obveza propisane posebnim zakonom, opcim aktima poslodavca,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Osobito teskim povredama radnih obveza smatraju se:

- svjesno neizvr$enje obveza iz ugovora o radu

- odbijanje izvr$avanja obveza iz ugovora o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor

- zloupotreba polozaja

- povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne

nesavjesno ili nemarno izvr$enje radnih zadataka bez opravdanog razloga, odnosno izvrSenje
radnih zadataka protivno pravilima struke

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili neposredno prije pocetka
rada

krada alata, materijala, dokumenata i drugih stvari poslodavca

neopravdano godis$nje izostajanje s posla do 5 radnih dana

neovlastena posluga sredstvima povjerenim zaposlenicima za izvrSavanje posla

- svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se onemoguci ili oteza pravilno i brzo
funkcioniranje sluzbe

- nedoliéno ponasanje u sluzbi ili izvan sluzbe u sluzbenoj odori

- izno$enje neistinitih ¢injenica kojima se naruSava ugled sluzbe

- povreda propisa kojima se ureduje rad sluzbe

- ostale osobito teSke povrede radnih obveza.
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Clanak 83.

Za lak$e povrede radnih obveza iz ¢lanka 82. ovog Pravilnika radniku se mogu izre¢i usmena
opomena i pisana mjera upozorenja kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa
povrijedene njegovim ponas$anjem ili djelovanjem te mu se ukazuje na moguénost otkaza
ugovora o radu za slu¢aj nastavka kréenja tih obveza.

Za lak$e povrede radnih obveza izuzetno se, kao mjera za slucaj utvrdene odgovornosti, moze
izre¢i i novéana kazna, ako su te povrede proizvele tezu posljedicu. Mjera nov€ane kazne
utvrduje se u iznosu od najmanje 5 %, a najviSe u visini 10 % neto iznosa place radnika.

Za osobito teSke povrede radnih obveza iz ¢ianka 82. ovog Pravilnika radniku se mogu izreci
novéana kazna, a koja mjera se utvrduje u iznosu od najmanje 10 %, a najviSe u visini 20 %
neto iznosa place radnika, na vrijeme od 1 do 3 mjeseca; pisana mjera upozorenja kojom se
radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa povrijedene njegovim ponaSanjem ili
djelovanjem te mu se ukazuje na moguénost otkaza ugovora o radu za slu¢aj nastavka krsenja
tih obveza; te stegovna mjera prestanka radnog odnosa, odnosno redoviti otkaz ugovora o radu
zbog kréenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem) ili izvanredni
otkaz ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

12. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Cianak 84.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku
od 8 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
Ako poslodavac u roku od 8 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Rokovi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete ili druga
novcéana potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 85.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti pisanom punomoci.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv poslodavca odlucuje Vatrogasno vijece.
Clanak 86.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugi pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednim uru€ivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka potvrditi
obavljenu dostavu akta.



Radniku se odluka moze dostaviti i preporueno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
obavljena.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 87.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

13. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA
Clanak 88.

Poslodavac ¢e, ako radnici odluge utemeljiti radniko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad
radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radniékog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickog vijeca i
poslodavca.

Do dono$enja Sporazuma, na rad radnickog vije¢a primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 89.

Ako radnici ne utemelje radnicko vije¢e, njegova prava, sukladno Zakonu o radu ima sindikalni
povjerenik.

Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godisnjim planom i programom rada poslodavca.

14. NAKNADA STETE

1.0dgovornost radnika i
Clanak 90.

Radnik koji je na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje visSe radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za S§tetu odgovaraju

solidarno.
Clanak 91.

Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari putem vjestacenja.
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Clanak 92.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaé¢en
trecoj osobi.

Clanak 93.

Radnik se mozZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete za koju je odgovoran,
pod uvjetom da Steta nacinjena nije ucinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao $tete
te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta mozZe u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada poslodavca
- ako je radnik u teSkoj materijainoj situaciji, a naknada $tete bi ga posebno te§ko pogodila
- ako se radi o invalidu, o starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku

- ako se radi o manjoj Steti.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 94.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu
prema opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

15.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe
Grada Zupanja.

Clanak 96.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Javne vatrogasne postrojbe

Grada Zupanja od 09. studenog 2020. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu (Broj: 4/23) od 30. oZujka 2023. godine.

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA




Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Vatrogasne postrojpbe dana 01.
sijeénja 2024. godine te je istoga dana stupio na snagu.

KLASA: 011-02/23-01/02
URBROJ: 2196-5-4-23-3
Zupanja, 29. prosinca 2023. godine




